
Fügen Sie die Puzzleteile Ihrer multinationalen Gehaltsabrechnung 
zusammen und gewährleisten Sie eine einheitliche Darstellung über alle 
geografischen Grenzen hinweg. UKG One View™: eine Plattform,
ein übergreifender Prozess.

Aber wie sollen diese Aufgaben mit einem bunten Mix an Lösungen 
bewältigt werden, die schlicht nicht integrativ sind?

UKG One View™ die Lösung 
für Ihre länderübergreifende
Gehaltsabrechnung 
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Die aktuelle Situation länderübergreifender Gehaltsabrechnungen ist 
äußerst komplex. Große, multinationale Unternehmen benötigen eine 
Lösung, die sechs wesentlichen Aufgaben gewachsen ist:

Die Lösung: UKG One View™,
als Zukunft der länderübergreifen-
den Gehaltsabrechnung.

Einheitliche Steuerung 
von Arbeitsabläufen
One View™ bietet Echtzeit-Monitoring und 
KPIs, die unkompliziert sicherstellen, dass 
lokale, nationale und globale 
Compliance-Anforderungen erfüllt werden.

Nahtloses 
Prozessmanagement von der 
Planung bis zur Finanzierung
Mit One View™ überblicken Sie den gesamten 
Gehaltsabrechnungsprozess in einer einzigen Lösung.

Eine intelligente Lösung für eine 
vollumfängliche Transparenz
UKG One View™ als Hybridlösung ermöglicht 
es, vorhandene lokale Anbieter oder 
Technologie-lösungen zu behalten und 
gleichzeitig volle Transparenz über den 
gesamten Prozess hinweg zu realisieren.

Vorteile einer einheitlichen 
Employee Experience
One View™ generiert eine globale 
compliance-konforme Gehaltsabrechnung, 
unabhängig davon, wo Ihre Mitarbeitenden tätig 
sind. Loyale, motivierte und produktive 
Mitarbeitende wiederum haben einen positiven 
Einfluss auf Ihren Unternehmenserfolg.
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Weitere Informationen zu unserer Lösung für multinationale 
Gehaltsabrechnungen finden Sie in unserem Whitepaper.

UKG One View™ ermöglicht die Gehaltsabrechnung in:

20+
Sprachen

120+
Währungen

160+
Ländern

der im Rahmen einer Studie 
befragten Unternehmen halten es 
für sehr wichtig, ihre länderüber-
greifende Gehaltsabrechnung über 
ein zentrales, standardisiertes 
System abzuwickeln.1

Eine kürzlich durchgeführte Studie 
ergab, dass die Befragten im Durch-
schnitt 3,7 externe Technolo-
gielösungen zur Abwicklung der 
länderübergreifenden Gehaltsa-
brechnung einsetzen.2

3,7

49

70 %

% der Arbeitnehmenden machen 
sich nach nur zwei Fehlern in der 
Gehaltsabrechnung auf die 
Suche nach einer neuen Stelle.3

https://www.ukg.de/inhalte/whitepaper/internationale-gehaltsabrechnung-ohne-hindernisse

