UKG One View™
die Losung fur lhre

|GnderUbergreifende
Gehaltsabrechnung

Die aktuelle Situation IdnderUbergreifender
Gehaltsabrechnungen ist duBerst komplex. GroBe,
multinationale Unternehmen bendétigen eine Lésung,
die sechs wesentlichen Aufgaben gewachsen ist:
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1 PUnktliche 2 Verwaltung 3 Gewinnung 4 Eine einheitliche 5 Optimierung Verringerung der
und exakte des globalen von Business Employee der Lohnkosten Betriebskosten
Bezahlung der Cashflows Insights Experience

Mitarbeitenden

Aber wie sollen diese Aufgaben mit einem bunten Mix an Lésungen bewaltigt

werden, die schlicht nicht integrativ sind? —=
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Die Losung:

UKG One View™,

als Zukunft der
|GnderUbergreifenden
Gehaltsabrechnung.
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Nahtloses
Prozessmanagement von der
Planung bis zur Finanzierung

Mit One View™ Uberblicken Sie den
gesamten Gehaltsabrechnungsprozess in
einer einzigen Lésung.
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der im Rahmen einer Studie
(y befragten Unternehmen
70 Y halten es fUr sehr wichtig, ihre
‘ ‘ IadnderUbergreifende
Gehaltsabrechnung Uber ein

zentrales, standardisiertes
System abzuwickeln.'

Vorteile einer
einheitlichen Employee
Experience

One View™ generiert eine globale
compliance-konforme Gehaltsabrechnung,
unabhdngig davon, wo lhre Mitarbeitenden

k tatig sind. Loyale, motivierte und produktive

N Mitarbeitende wiederum haben einen positiven

Eine kirzlich durchgefUhrte Studie Einfluss auf lhren Unternehmenserfolg.
3 7 ergab, dass die Befragten im
’ Durchschnitt 3,7 externe
Technologielésungen zur Abwicklung

der ldnderibergreifenden
Gehaltsabrechnung einsetzen.?

FUgen Sie die Puzzleteile Ihrer multinationalen Gehaltsabrechnung

zusammen und gewdhrleisten Sie eine einheitliche Darstellung Uber

alle geografischen Grenzen hinweg. UKG One View™: eine Plattform,
ein Ubergreifender Prozess.

Weitere Informationen zu unserer Lésung fur multinationale
Gehaltsabrechnungen finden Sie in unserem Whitepaper.
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