
People Insights
Sie erhalten das nötige, zuverlässige Backup, um 
Ihre Mitarbeitenden richtig zu unterstützen.

Schnelle Reduzierung des 
Abwanderungsrisikos

Identifizieren Sie 
abwanderungsgefährdete 

Mitarbeitende frühzeitig. Vollziehen Sie 
die Gründe dafür nach und motivieren 

Sie sie neu, um ihre Erfahrungen zu 
verbessern und gleichzeitig Kosten 

und Risiken für das Unternehmen zu 
senken. Dabei helfen Ihnen rechtzeitige 
Warnmeldungen, die auf eine Vielzahl 

von Einflussfaktoren hinweisen.

Vielseitige Stimmungsanalyse

Erfahren Sie, wie Ihre Mitarbeitenden 
über wichtige Aktivitäten und Initiativen 

im gesamten Mitarbeiterlebenszyklus 
denken, um die richtigen 

Entscheidungen auf der Grundlage 
von Fakten zu treffen, z. B. bei 

Bewerberbeurteilungen, Umfragen 
zum Mitarbeiterengagement und 

Leistungsbeurteilungen.

Aussagekräftige Benchmarks

Identifizieren Sie Normwerte Ihres 
Unternehmens und erkennen Sie 

Abweichung automatisch und 
frühzeitig. Nutzen Sie aussagekräftige, 

repräsentative Daten, damit Ihre Teams 
Maßnahmen einleiten und Risiken 

in den richtigen Bereichen aktiv und 
datenbasiert reduzieren können.

Ready

Die richtigen Entscheidungen für Ihre Mitarbeitenden und Ihr Unternehmen zu treffen, ist eine Herausforderung, vor allem, 
wenn Sie über begrenzte Ressourcen verfügen und viele konkurrierende Prioritäten haben. Deshalb liefert UKG Ready™ People 
Insights alle nötigen Informationen, um sicherzustellen, dass Sie auf dem richtigen Weg sind, ohne die Arbeitsbelastung 
zu erhöhen. UKG Ready People Insights ist Ihre wichtigste Anlaufstelle. Die Lösung schlägt automatisch und kontinuierlich 
Verbesserungen vor, um Ihre Zeit noch besser zu nutzen. Durch den Fokus auf relevante Daten, führen Sie Maßnahmen 
sinnvoll durch und fördern ein proaktives sowie positives Erscheinungsbild Ihrer Personalabteilung.



Die wichtigsten Funktionen von UKG Ready People Insights

• Proaktive Warnhinweise zu abwanderungsgeährdeten Mitarbeitenden, 
einschließlich antizipierten Gründen und Zeiträumen.

• Die Erkennung von Erschöpfungszuständen trägt zur Vorhersage und 
Vermeidung von möglichen Burnout-Erkrankungen bei.

• Stimmungsanalysen zu wichtigen Aktivitäten wie Bewerberbeurteilungen, 
Umfragen zum Mitarbeiterengagement und Leistungsbeurteilungen.

• Benchmarks, die auf gängigen Aktivitäten in Ihrem Unternehmen basieren.

• Gezielte Hervorhebung von Bereichen, die nicht den Benchmarks 
entsprechen.

• Leitfaden zu häufigen Fragen bezüglich der Berichterstattung mit einfachen 
Visualisierungsvorlagen zu deren Beantwortung.

• Eingehende Analyse von Pivot-Tabellen und Vergleich von Daten aus dem 
gesamten Ready-System.

• Analyse-Dashboard für den einfachen Austausch von Erkenntnissen und 
die regelmäßige Überprüfung der wichtigsten Leistungsindikatoren.

• Empfehlungen für mögliche Maßnahmen auf der Grundlage von 
Personaldaten.

• Eingebettete KI, die alle People-Insights-Prozesse automatisiert und 
steuert und proaktive Empfehlungen bietet.

• Echtzeit-Updates für Prognosen, Warnungen und Empfehlungen.

• Kontinuierliche Verbesserung von Prognosen, Warnungen und 
Empfehlungen auf der Grundlage aktuellster Daten.

• Fortlaufende Personalisierung der Ergebnisse für bestimmte Rollen, Teams 
und Organisationen.

Vorteile auf 
einen Blick
Für HR-Spezialisten

Längere Bindung Ihrer Mitarbeitenden 
durch Antizipation ihrer Bedürfnisse 
und Herausforderungen.

Erkennung verbreiteter Emotionen im 
Zusammenhang mit Prozessen auf eine 
evidenzbasierte Weise.

Konzentration auf die richtigen erfolgs- 
oder verbesserungswürdigen Bereiche.

Nutzung von Orientierungshilfen, um 
mit Personaldaten schnell die richtigen 
Botschaften zu vermitteln.

Umgehender Erhalt verwertbarer 
Aktualisierungen, um Prioritäten im 
Auge behalten zu können.

Mehr Zeit zur Unterstützung von 
Mitarbeitenden und der Strategie und 
weniger Zeitaufwand für die Suche nach 
Antworten.

Für Vorgesetzte

Unterstützung des Teams genau dann, 
wenn es den größten Einfluss haben 
kann.

Aktive Berücksichtigung der 
Mitarbeiterbedürfnisse bei der 
Entwicklung von Geschäftsstrategien.

Anerkennung von Erfolgen und Klarheit 
über Möglichkeiten zur Verbesserung 
von Prozessen.

Erhalt der benötigten Informationen auf 
eine Weise, die zum Handeln anregt.

Verfolgung der neuesten Entwicklungen 
im Team und im gesamten 
Unternehmen.

Einsatz für das Team durch den 
klaren Fokus auf die Anliegen der 
Mitarbeitenden, und durch Aufzeigen 
ihres Einflusses auf den Geschäftserfolg.
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