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Leave Manager

UnterstUtzen Sie Ihre Mitarbeitenden mit prdzisen,
einfach zuganglichen Urlaubsoptionen und
minimieren Sie gleichzeitig das Compliance-Risiko.

Mit UKG Ready™ Leave Manager kann Ihr Unternehmen die Verwaltung und Nachverfolgung von bundes-, landes- und
arbeitgeberspezifischen Richtlinien flir bezahlten und unbezahlten Urlaub automatisieren. Da unsere Urlaubslésung nahtlos
mit UKG Ready Time™ zusammenarbeitet, konnen Sie den Verwaltungsaufwand, die Arbeitskosten und das Risiko fuir
Compliance-Verstofie beim Management von Urlaubsantrdgen und Anspruchsberechtigungen reduzieren.
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Automatisierte Prozesse

Die automatisierte Urlaubsverwaltung
und -verfolgung lasst sich so
konfigurieren, dass sie den
Anforderungen lhres Unternehmens
entspricht. Sie konnen damit
Urlaubssaldi aktualisieren, manuelle
Fehlerquellen reduzieren und
Abwesenheitskosten kontrollieren.
Sorgen Sie fiir genaue Daten und
umfassende Transparenz bei der
Verfolgung und Verwaltung von
Mitarbeiterurlaub.

Mehr Konsistenz

Gewahrleisten Sie eine einheitliche,
schnelle und faire Durchsetzung der
Richtlinien, um Compliance-Risiken
zu verringern. Nutzen Sie flexible,
leistungsstarke Tools, die sich an Ihre
individuellen Regeln und Workflows
anpassen, sodass Sie sicher sein
konnen, dass die Richtlinien im
gesamten Unternehmen einheitlich und
ordnungsgemalfd durchgesetzt werden.
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Ansprechende Employee
Experience

Reduzieren Sie die Papierflut und
fehleranféllige manuelle Prozesse
durch die nahtlose Integration von

Stundenzetteln, Zeitplanen und

Behordenformularen und stellen

Sie Ihren Mitarbeitenden moderne
Self-Service-Tools zur Verfligung, mit
denen sie Urlaub beantragen, ihre
Anspruchsberechtigung priifen und ihren
Urlaubssaldo abrufen kdnnen - jederzeit
und Uberall iiber unsere mobile App.




Fiir HR-Spezialisten

Verbesserung der Effizienz durch Beseitigung manueller
Aufgaben und Optimierung von Freistellungsantragen und
-genehmigungen.

Gewahrleistung von Fairness durch genaue Berechnung
und Nachverfolgung von Anspruchsberechtigung, Art und
Dauer des Urlaubs.

Erhohung der Transparenz durch sofortigen Einblick in
den aktuellen Urlaubsstatus, die Anspruchsberechtigung
und den Saldo jedes Mitarbeitenden.

Verringerung der Kosten flir unbefugte Abwesenheiten
durch flexible Regeln und automatische
Benachrichtigungen.

Verbesserung der Einhaltung von Richtlinien durch
Sicherstellung einer konsequenten Durchsetzung der
Urlaubsrichtlinien.

Die wichtigsten Funktionen von UKG Ready Leave Manager

* Fragebdgen zur Uberpriifung des
Urlaubsanspruchs

* Nabhtlose Integration von Stundenzetteln
und Zeitplanen

® RegelmaRige und unregelmallige
Nachverfolgung von Abwesenheiten

® Flexible Regeln, Arten, Dauer und
Anspruchsvoraussetzungen fiir einen Urlaub

® PerDrag & Drop individuell konfigurierbare
Workflows

® Automatisch ausgefiillte Formulare des
Arbeitsministeriums

® Hinzufligung von Dokumenten zu
Freistellungsaufzeichnungen

® Globale Echtzeit-Urlaubsberichte und
-analysen

® FirMobilgerate optimierte Self-Service-
Funktionen fiir Mitarbeitende und
Vorgesetzte
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Besuchen Sie uns online auf @UKG.de
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