
Mit UKG Ready™ Learning bieten Sie eine ganzheitliche Lern-Management-Lösung, die Mitarbeitende einbindet und den 
jeweiligen Lernprozess auf Ihre Compliance-, Schulungs- und Entwicklungsbemühungen abstimmt. 

Echtzeit-Monitoring

Verschaffen Sie sich einen 
Echtzeitüberblick über den 

Lernfortschritt und abgeschlossene 
Fortbildungen. Mit automatisierten 
Benachrichtigungen stellen Sie sicher, 
dass Ihre Belegschaft die zugewiesenen 

Lerninhalte bearbeitet. 

Management von Kursen 
und Inhalten

Speichern und teilen Sie Inhalte – 
unkompliziert und schnell. Bilden 

Sie Kategorien und erstellen Sie dank 
unserer Drag- & Drop-Funktion mühelos 

Kurse. 

Ansprechende Employee 
Experience

Geben Sie Ihren Mitarbeitenden die 
Möglichkeiten, ihr Wissen zu teilen, 
ihre Fortschritte zu verfolgen und sich 
gegenseitig durch Gamification und 

Collaboration Tools zu motivieren. Ganz 
einfach und von jedem Gerät aus.

Ready

Learning
Identifizieren Sie Lernpotenziale und managen Sie 
Schulungsmöglichkeiten Ihrer Mitarbeitenden.



Die wichtigsten Funktionen von  
UKG Ready Learning

• Erstellung von Kursen und Lehrplänen per 
Drag & Drop

• Speichern und Teilen von Inhalten jeglicher Art
• Hochladen von Inhalten aus beliebigen 

Quellen oder Nutzung des integrierten 
Content-Marktplatzes

• Kursempfehlungs-Engine
• Automatisierte Prüfungen und Benotung
• Gruppen und Diskussionsforen
• Verschiedene Corporate Newsfeeds
• Abzeichen und Auszeichnungen von Kollegen
• Leaderboards und Gamification
• Automatisierte Benachrichtigungen und 

Erinnerungen

• Verfolgung von KPIs und Leistungsmaßstäben

Vorteile auf einen Blick
Für HR-Spezialisten

Optimierung und Automatisierung der Verwaltung von 
Kursen für neue Mitarbeitende sowie Fortbildungen.

Erzielung besserer Geschäftsergebnisse durch einen 
ganzheitlichen Lern- und Entwicklungsansatz.

Verbesserung des Mitarbeiterengagements und 
Unterstützung einer stärker vernetzten Kultur durch 
kontinuierliches Feedback.

Verringerung des Risikos von Compliance-Verstößen 
aufgrund von unzureichend erfassten oder 
dokumentierten Schulungen.

Für Mitarbeitende

Einfacher Zugriff auf Lern- und Schulungsangebote am 
Arbeitsplatz – jederzeit und von jedem Gerät aus.

Förderung der Karriere durch den gezielten Ausbau der 
Kenntnisse und Fähigkeiten.

Schaffung von Gelegenheiten, sich mit Kollegen 
auszutauschen, Fachwissen bereitzustellen und Feedback 
einzufordern.
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