
Optimierte Prozesse

Beschleunigen und vereinfachen Sie 
die Beantragung und Genehmigung 
von Freistellungen mit automatisierten 
Workflows und Benachrichtigungen 
und sorgen Sie gleichzeitig für die 
Durchsetzung von Richtlinien und 

Vorschriften, um Ihr Compliance-Risiko zu 
minimieren und so eine faire, einheitliche 
Behandlung der Mitarbeitenden in Ihrem 

Unternehmen zu fördern.

Flexible Konfiguration

Berechnen und verfolgen Sie aufgelaufene 
Urlaubsansprüche auf der Grundlage der 
spezifischen Richtlinien und Kriterien 
Ihres Unternehmens, wie z. B. geleistete 
Arbeitsstunden, Dienstalter, Gehaltsklasse, 
Anwesenheit und/oder Leistung. Fügen 
Sie Einstellungen für die Übertragung 
von Urlaubstagen hinzu, um festzulegen, 
ob, wie viel und wie lange Mitarbeitende 
aufgelaufene Urlaubstage übertragen 

können.

Mehr Transparenz

Bieten Sie Mitarbeitenden und 
Vorgesetzten jederzeit und von jedem 
Gerät aus Zugriff auf ihr Urlaubskonto. 
Nutzen Sie die umfassenden Berichts- 
und Analysemöglichkeiten, um sich 
einen Überblick über die von Ihren 
Mitarbeitenden verfügbaren, in 

Anspruch genommenen, geplanten 
und verbleibenden Urlaubstage zu 

verschaffen.

Ready

Accruals Manager
Verwalten Sie Ihre Abwesenheitszeiten effizient und 
flexibel für mehr Genauigkeit und Einheitlichkeit.
UKG Ready™ Accruals Manager ist eine leistungsstarke Lösung zur automatischen Berechnung und Nachverfolgung der 
aufgelaufenen bezahlten Freistellungen (paid time off – PTO) auf der Grundlage der spezifischen Regeln, Richtlinien 
und Vorschriften Ihres Unternehmens. Sie können manuelle Fehlerquellen vermeiden, eine faire und konsequente 
Durchsetzung der Richtlinien unterstützen und Mitarbeitenden und Vorgesetzten jederzeit einen Überblick verschaffen, um 
Freistellungsanträge und -genehmigungen zu vereinfachen.



Die wichtigsten Funktionen von UKG 
Ready™ Accruals

• Automatisierte Berechnungen der 
Urlaubsansprüche

• Benutzerdefinierte Übertragungseinstellungen
• Benutzerdefinierte Berechtigungsregeln und 

Benachrichtigungen

• Verfolgung der in Anspruch genommenen, 
erworbenen, geplanten und verbleibenden 
Urlaubstage

• Urlaubsplanungsmanager und -kalender
• Für Mobilgeräte optimierte Self-Service-

Funktionen für Mitarbeitende und Vorgesetzte

• Flexible Arbeitsabläufe und Genehmigungen
• Berichte und Analysen in Echtzeit

Vorteile auf einen Blick
Für HR-Spezialisten

Verbesserung des Engagements Ihrer Mitarbeitenden 
durch das Angebot umfassender Urlaubsleistungen.

Optimierung von Freistellungsanträgen und 
-genehmigungen.

Fairness mittels einer genauen Berechnung und 
Nachverfolgung aufgelaufener Urlaubsansprüche.

Erhöhung der Transparenz durch sofortige Einsicht in das 
aktuelle Urlaubskonto der Mitarbeitenden.

Möglichkeit für Vorgesetzte, schnelle und fundierte 
Entscheidungen über Freistellungsanträge zu treffen.

Effektive Abstimmung der Freistellungsanträge Ihrer 
Mitarbeitenden mit dem erforderlichen Personalbedarf.

Verbesserung der Effizienz durch Abschaffung 
papierbasierter oder manueller Prozesse zur 
Nachverfolgung aufgelaufener Urlaubsansprüche.
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