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COMPLIANCE SICHERSTELLEN
schnell und agil in Zeiten dynamischer
Sicherheits- und Arbeitsgesetze

Risiken gibt es einfach Uberall. Die aktuellen wirtschaftlichen, politischen und sozialen Entwicklungen stellen
viele Unternehmen, unabhangig von Grofkenordnung und Tatigkeitsbereich, vor grofte Herausforderungen.

Fur eine erfolgreiche Compliance ohne zusatzlichen Zeit- oder Administrationsaufwand bendtigen
Unternehmen cloudbasierte, Kl-gestitzte HR-Losungen, die sowohl das Mitarbeitermanagement als auch HR-
Service-Delivery-Aspekte umfassen.

Durch die Moglichkeit, die Situation in Echtzeit zu Gberwachen und zu kontrollieren, konnen Ihre HR und
Operations Teams die Bedirfnisse des Unternehmens sowie der Kunden und Mitarbeitenden erfiillen, ohne
dabei Compliance-Verstolie zu riskieren.

Was mussen Sie tun?

Konfigurieren Sie lhre HR-L6sung und
automatisieren Sie die Compliance

+ Entscheiden Sie sich flir eine HR- Als unsere UKG-Workforce-Managementlésung
Losung, die rasch und einfach live ging, mussten wir rasch handeln und
konfiguriert werden kann, sodass sicherstellen, dass Kollegen fur Zusatzschichten im
arbeits- und datenschutzrechtliche Zusammenhang mit der gestiegenen Nachfrage
Vorschriften automatisiert wéhrend der COVID-19-Pandemie auch richtig
berticksichtigt werden. bezahlt wurden.

Wir haben es im Handumdrehen geschafft, unser

+ Nutzen Sie lhre HR-Losung, um die Arbeitsmodell und unsere Bedarfsprognosen an
Auslegung und Anwendung von das verénderte Kaufverhalten anzupassen. Nach

Richtlinien zu standardisieren und so kurzester Zeit entsprachen unsere Dienstpldne zu
Compliance-Risiken zu minimieren. 95 % genau dem Bedarf.

Die Ubersichtliche Darstellung der Lohnkosten ist
for unsere Finanzabteilung besonders hilfreich -
mit voller Transparenz Gber alle Verédnderungen
kénnen sie so bestmoglich planen.

Group Manager, Central Support

Wichtige Fakten

Central England Co-operative

HR und Lohnbuchhaltung Eine Studie ergab, dass der
verbringen durchschnittlich Zeitaufwand flr Compliance- Auferdem sank auch die Fehleranfalligkeit
30 Management mit dem Workforce in der Lohnberechnung um

Stunden pro Woche mit Aktivitaten
zur Sicherstellung der Compliance.*

35009 /O0bis80%.

gesenkt werden konnte.?

1 Source: Kronos Incorporated, “Risky Business: Majority of HR and Payroll Professionals Witness Questionable 2 Source: Research Study: Cloud-Based Workforce Management Powers Midsized
Compliance Practices” (March 19, 2018), found at https.//www.kronos.com/about-us/newsroom/risky-business- Organizations - https:;//www.kronos.com/resources/research-study-cloud-based-
majority-hr-and-payroll-professionals-witness-questionable-compliance-practices workforce-management-powers-midsized-organizations

» Ermoglichen Sie eine agile und
proaktive Arbeitszeitplanung, bei
der Mitarbeiterbedurfnisse und die
Gewahrleistung der Sicherheit am
Arbeitsplatz eine Rolle spielen.

Entscheiden Sie sich fir eine
benutzerfreundliche HR-Losung,

die mit einfachen Mitteln komplexe
Anforderungen erfillt. So sind

Sie bestens geristet, um die
Compliance zu wahren, die Employee
Experience zu steigern und sich
bietende Chancen zu ergreifen.

Wichtige Fakten

Unternehmen mit mindestens Die Losungen von
9 von 1 O 0 UKG reduzieren den
90 /O Zeitaufwand flr die
Arbeitnehmern weltweit halten die
Personaleinsatzplanung in ihrem bedarfsgerechter Personaleinsatzplanung
Unternehmen fiir verbesserungsfahig.? haben eine um 44 % hohere Wahrscheinlichkeit, 90 % )
automatisierte Planungslosungen einzusetzen,

Dienstplanerstellung um

und verzeichnen 41 % weniger ungeplante
Abwesenheiten.*

Uberwachen Sie Employee Wellbeing,
Fahigkeiten und Zertifizierungen

« Reflektieren Sie Ihre Rolle in Bezug auf
das finanzielle, psychische und physische

Wohlbefinden Ihrer Mitarbeitenden. Ihr HR-Manager ist jetzt Ihre
Gesundheitsfachkraft, Ihre

Pausenaufsicht und Ihr IT-Support.
Die Pandemie hat die Rolle von HR-
Fachkréften fur immer verandert.

+ Setzen Sie HR-Technologien ein, die den
Gesundheitszustand sowie die Fahigkeiten,
Zertifizierungen und Verflgbarkeiten von
Ihrer Belegschaft in Echtzeit erfassen kénnen.

Fast Company
15. September 2020

Wichtige Fakten

42 % 33 % 33 %

der Arbeitnehmenden denken, der Arbeitnehmenden im Vereinigten der Arbeitnehmenden geben
dass ihr Unternehmen gut Konigreich geben an, dass die an, dass sie ihrem Arbeitgeber
auf den Beginn der COVID-19- Bemiihungen ihres Unternehmens aufgrund ihres Umgangs mit der
Pandemie vorbereitet war.® wahrend der Pandemie (iber die Pandemie heute starker vertrauen
Erwartungen hinausgingen.® als zuvor.®

5 Source: Physical safety, psychological security, job stability: employees worldwide share top COVID-19 concerns for the workplace of today and tomorrow https.//www.kronos.
co.uk/about-us/newsroom/physical-safety-psychological-security-job-stability-employees-worldwide-share-top-covid-19-concerns

UKG People Operations: Der SchlUssel zur
Compliance in Zeiten des Wandels
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Eine nachhaltige positive Employee Experience fiir alle Mitarbeitenden.

: 21 SCLil £ivp re Ralance
Die optimale Losung fiir lhre Balance Digitaler Prozess

zwischen Mitarbeitenden und Manager
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