
Automatisierte Prozesse

Erstellen Sie mühelos Arbeitsblätter 
zur Vergütungsplanung und weisen Sie 
diese Vorgesetzten zu. Profitieren Sie von 
flexiblen Workflows zur Automatisierung 
von Benachrichtigungen, Erinnerungen, 
Genehmigungen und vielem mehr, 
um die Vergütungsplanung zu 

beschleunigen.

Verbesserte Governance

Verringern Sie das Risiko von 
Budgetüberschreitungen und stellen Sie 
sicher, dass Vergütungsentscheidungen 
mit Ihrer Compliance übereinstimmen, 
indem Sie flexible Verdienstmatrizen, 

Anspruchsregeln, Budgets und 
Planungsarbeitsblätter nutzen. 

Bessere Einblicke

Verschaffen Sie sich einen besseren 
Überblick über die Vergütungsplanung 

und sorgen Sie dafür, dass die 
richtigen Belohnungen an die richtigen 
Mitarbeitenden gehen – mit hilfreichen 
Analysen, umfassenden Personaldaten 
und Trends zur Mitarbeiterleistung.

Ready

Compensation
Optimieren Sie die Vergütungsplanung und 
belohnen Sie Ihre Mitarbeitenden mit attraktiven 
Prämien.
UKG Ready™ Compensation (ehemals Kronos Workforce Ready® Compensation) optimiert den gesamten 
Vergütungsplanungsprozess – von der Erstellung von Programmen und Richtlinien über die Budgetierung und Modellierung 
bis hin zur Weiterleitung von Vorschlägen. Sie vermeiden umständliche Tabellenkalkulationen und manuelle Prozesse und 
verringern gleichzeitig das Risiko, dass sensible Vergütungsdaten in die falschen Hände geraten.



Die wichtigsten Funktionen von UKG 
Ready Compensation

•	 Budgetübersicht und Modellierung in Echtzeit
•	 Benutzerdefinierte Gehaltsgruppen und -stufen
•	 Flexible Berechtigungsregeln, Budgets und 

Arbeitsabläufe

•	 Zielgerichtete, nicht-zielgerichtete und nicht-
zyklische Planung

•	 An die Leistung gekoppelte Verdienstmatrizen
•	 Einfache, benutzerfreundliche 

Planungsarbeitsblätter

•	 Anpassbare Anleitungen mit eingebetteten 
Videos

•	 Unterstützung mehrerer Währungen
•	 Angaben zur Gesamtvergütung

Vorteile auf einen Blick
Für HR-Spezialisten

Erhöhung des Engagements indem Sie sicherstellen, dass 
die richtigen Belohnungen an die richtigen Personen 
gehen.

Steigerung der Effizienz durch Eliminierung 
umständlicher Tabellenkalkulationen und manueller 
Genehmigungsprozesse.

Verringerung des Risikos, dass sensible Vergütungsdaten 
in die falschen Hände geraten.

Verbesserung der Mitarbeiterbindung durch bessere 
Abstimmung der Vergütung auf die Leistung.

Besserer Überblick über Vergütungstrends und 
Budgetausgaben.

Mehr Transparenz und Fairness bei 
Vergütungsentscheidungen.

Optimierung des Vergütungsbudgets zur Unterstützung 
der Ziele Ihres Unternehmens.
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