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Compensation

Optimieren Sie die Vergutungsplanung und
belohnen Sie Ihre Mitarbeitenden mit attraktiven

Pramien.

UKG Ready™ Compensation (ehemals Kronos Workforce Ready® Compensation) optimiert den gesamten
Verglitungsplanungsprozess - von der Erstellung von Programmen und Richtlinien Giber die Budgetierung und Modellierung
bis hin zur Weiterleitung von Vorschlagen. Sie vermeiden umstandliche Tabellenkalkulationen und manuelle Prozesse und
verringern gleichzeitig das Risiko, dass sensible Vergilitungsdaten in die falschen Hande geraten.
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Compensation Worksheet For Christy Fryman Direct Reports SAVE SEND TO APPROVE IMPORT EXPORT
BUDGET PROPOSED DIFFERENCE
Merit 3.00% $33,963 58 3.28% $37.142.85 (0.20%) (§2.179.27)
Market 200% $22,64238 3.06% $34,673.50 (1.00%) (812,031.12)
Spot Bonus 1.00% §11,321.19 0.00% $0.00 1.00% §11321.19
Total 6.00% $67.927.15 6.34% $71816.35 (0.30%) (53,889.20)
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First Name | efaursobs Ry | Merit% ncrease Merit § Increase | Market % Increase
O & E £} Dpasy Ahan Physical Therapist 2.00% $832.00 10.0
O & E €] som Barleycorn Admin Claim Workers 5.00% $1,560.00 0.0
O & [E ] -caoline Bonnell Admin Assistant 2.00% $1,285.00 30
O &€ | BR|E]| iy Bonnell Production Manager 2.00% §420.00 20
O & E £ b Brooks Assistant Manager 5.00% $1,850.00 6.0
O ¢ [E €] ochads Cherry Expedition Leader 200% $802.00 50
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Automatisierte Prozesse

Erstellen Sie miihelos Arbeitsblatter
zur Vergiitungsplanung und weisen Sie
diese Vorgesetzten zu. Profitieren Sie von
flexiblen Workflows zur Automatisierung
von Benachrichtigungen, Erinnerungen,
Genehmigungen und vielem mehr,
um die Vergilitungsplanung zu
beschleunigen.

Verbesserte Governance

Verringern Sie das Risiko von
Budgetiiberschreitungen und stellen Sie
sicher, dass Vergiitungsentscheidungen

mit Ihrer Compliance libereinstimmen,
indem Sie flexible Verdienstmatrizen,
Anspruchsregeln, Budgets und
Planungsarbeitsblatter nutzen.
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Bessere Einblicke

Verschaffen Sie sich einen besseren
Uberblick tiber die Vergilitungsplanung
und sorgen Sie dafiir, dass die
richtigen Belohnungen an die richtigen
Mitarbeitenden gehen - mit hilfreichen
Analysen, umfassenden Personaldaten
und Trends zur Mitarbeiterleistung.



Fiir HR-Spezialisten

Erhohung des Engagements indem Sie sicherstellen, dass
die richtigen Belohnungen an die richtigen Personen
gehen.

Steigerung der Effizienz durch Eliminierung
umstandlicher Tabellenkalkulationen und manueller
Genehmigungsprozesse.

Verringerung des Risikos, dass sensible Verglitungsdaten
in die falschen Hande geraten.

Die wichtigsten Funktionen von UKG
Ready Compensation

® Budgetiibersicht und Modellierung in Echtzeit
® Benutzerdefinierte Gehaltsgruppen und -stufen

® Flexible Berechtigungsregeln, Budgets und
Arbeitsablaufe

® Zielgerichtete, nicht-zielgerichtete und nicht-
zyklische Planung

® Andie Leistung gekoppelte Verdienstmatrizen

® Einfache, benutzerfreundliche
Planungsarbeitsblatter

® Anpassbare Anleitungen mit eingebetteten
Videos

® Unterstiitzung mehrerer Wahrungen

® Angaben zur Gesamtverglitung
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Verbesserung der Mitarbeiterbindung durch bessere
Abstimmung der Vergiitung auf die Leistung.

Besserer Uberblick tiber Vergiitungstrends und

Budgetausgaben.

Mehr Transparenz und Fairness bei
Verglitungsentscheidungen.

Optimierung des Verglitungsbudgets zur Unterstitzung
der Ziele Ihres Unternehmens.
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Besuchen Sie uns online auf UKG.de
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